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PREAMBULA

Této interna smernica sa vydava v zmysle zakonaSRR. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach suavisiacich s oznamovanim protisfmiskejcinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonovdalej len ,zakon o niektorych opatreniach savisiacgcoznamovanim
protispol@enskej¢innosti®), ktory upravuje podmienky poskytovaniahoany osobam pred
neopravnenym postihom v pracovnopravnortiabm v savislosti s oznamovanim kriminality
alebo inej protispokenskejcinnosti a prava a povinnosti fyzickych a pravnidkyesob pri
oznamovani protispotenskejéinnosti.

) CAST |
UVODNE USTANOVENIA

§1
Uéel vydania interného riadiaceho aktu

(1) Tato smernica primerane upravuje postupy mestaéNaamky a nim zriadenych
prispevkovych, rozpdovych organizacii ako aj mestom Nové Zamky zalgzén
obchodnych spolmosti so 100 % majetkovoucag’ou mesta na zakladnom imani
spolanosti (alej len ,obchodnych spotaosti®) pri prijimani a vybavovani podnetov a
oznameni protispot@nskej ¢innosti, ako aj prava zamestnancov mesta Nové Zamky
oznamové protispol@ensku ¢innog’, o ktorej sa dozvedeli v suvislosti so svojim
zamestnanim. Tato smernica je zavazna pre vSetlgmiestnancov mesta Nové Zamky, ako
aj nim zriadenych prispevkovych, rozpmvych organizacii, ako aj mestom Nové Zamky
zaloZzenych obchodnych spotmsti.



5 CAST Il
VSEOBECNE USTANOVENIA

§2
Zakladné pojmy

(1) Oznamovatd’om je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznameorganu
prislusnému na prijatie takéhoto oznamenia a uvedigom skut@nosti, o ktorych sa
dozvedela v slvislosti s vykonom svojho zamestngo&olania, postavenia alebo funkcie a
ktoré mdzu vyznamnou mierou prispi& objasneniu zavaznej protispéémskej¢innosti
alebo k zisteniu alebo uswahiu jej pachat&; za oznamovaka sa povazuje aj jemu blizka
osoba, ak je v pracovnopravnontahu k tomu istému zamestnaJvate.

(2) Oznamenieje uvedenie skutmosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v $osiiss
vykonom svojho zamestnania, povolania, postaveetaoafunkcie a ktoré mézu vyznamnou
mierou prispi€ alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispetskej ¢innosti alebo k
zisteniu alebo usvedniu jej pachat&.

(3) Zavaznou protispolatenskou ¢innost'ou je niektoré z nasledujacich protipravnych
konani:

a) niektory z trestnych ¢inov poskodzovania fingmych zaujmov Eurdpskych
spolaienstiev potia § 261 az § 263 zakorda 305/2005 Z. z. (alej len ,Trestny
zakon" v prislusnom gramatickom tvare slova)

b) trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a verejmgjZloe potla § 266
Trestného zékona

c) niektory z trestnyckéinov zneuZzivania pravomoci verejnébimitela alebo marenie
tlohy verejnynxinitelom poda Trestného zakona

d) niektory z trestnychtinov korupcie poth Trestného zakona (prijimanie Uplatku,
podplacanie, nepriama korupcia, volebna korupcia)

e) trestnycin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trestatth slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky

f) alebo spravny delikt, za ktory mozno ulbZpokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 50 000 eur.

(4) Podnetomsa na @ely tejto smernice rozumie
a) o0znamenie vratane anonymného oznamenia, ktorym ogamie uvedenie
skutanosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v $istiss vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkditoe mozu vyznamnou mierou
prispie¢’ alebo prispelo k objasneniu z&vaznej protisgehskej ¢cinnosti alebo k
zisteniu alebo usveédniu pachat&a
b) neanonymné podanie fyzickej osoby o inej profisfEnskej cinnosti ako
zavaznej protispolenskejcinnosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vyion
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebkcfen

(5) Anonymnym podnetomsa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedené menazvisko a

adresa pobytu osoby, ktord podnet podava.
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CAST Il
OSOBITNE USTANOVENIA

§3
Podavanie a prijimanie podnetov o protispoléenskejéinnosti

(1) Podnet mozZno podgisomne, Ustne do zaznamu, telefaxom alebo efekkau postou.
(2) Pisomny podnet sa podava zodpovednej osobe alelmodiaténe Mestského Uradu,
ktora je povinna dorteny podnet bezodkladne odovEdadpovednej osobe.

(3) Podanie podnetu Ustnou formou do zaznamu mozZno tafsktl prostrednictvom
zodpovednej osoby.

(4) Podanie podnetu elektronickou formou je mozné uskit na adresu zodpovednej
osoby. Podnety prijaté prostrednictvom telefaxib@lelektronickou posStou, ktoré prijala
osoba odliSna od zodpovednej osoby, je tato osabanpa bezodkladne postiipina
vybavenie zodpovednej osobe.

§4
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej ospb

(1) Na preverovanie podnetov je prislusna zodpovedobaomesta Nové Zamky, ktorou je
hlavny kontrolér mesta.

(2) Zodpovedna osoba je povinna prifazdy podnet.

(3) Pri preSetrovani podnetu sa vychadza z jeho obs&zwliadu na jeho ozranie.

(4) Ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom jecds tohto podania, pda tejto internej
smernice sa preSetri len prisluste®’ podania. ZvySn&asti podania sa vybavia pad
rezimu, pod ktory spadaju, (naptagnos pod’a zakona. 9/2010 Z. z. otaznostiach).

(5) Pokid’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnet’gpddjto smernice, ale na
vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpogedsoba podanie bezodkladne postupi
tomuto organu. O tejto skutoosti bezodkladne informuje podaviEeodania.

(6) Zodpovedna osoba je povinna prevgrodnet najneskér do 90 kalendarnych dni od jeho
prijatia.

(7) V odbvodnenych pripadoch méze zodpovedna osob#uleivedenu v predchadzajucom
odseku preffit, a to najviac od’aldich 30 dni. O tejto skutoosti, ako aj o dévodoch
predZenia lehoty je povinna bezodkladne informbymdavatéa podnetu, pokianejde o
anonymny podnet.

(8) Celkova lehota preverovania podnetu nesmie presiah20 dni od jeho prijatia.

(9) V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia Uday@denych v podnete zodpovedna
osoba bez zbytmého odkladu vyzve podavéitepodnetu na jeho doplnenie alebo upresnenie
s ukenim lehoty na uskutaenie tohto ukonu.

(10) Pokid podnet smeruje Wb konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemupésvi
zamestnavata (dalej len ,dotknuty zamestnanec a Statutarny zastYipzodpovedna osoba
bez zbyténého odkladu oboznami dotknutého zamestnanca aiotarneho zastupcu s
obsahom podnetu a umoZzni mu vyjédsa k nemu, ako aj predldZidoklady, pisomnostii

iné informacie potrebné na djadlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsapodmetu

je zodpovedna osoba povinna dbaa zachovanie rnlivosti o totoznosti podavae
podnetu a na ochranu osobnych GdajovIpodakonac. 122/2013 Z.z. V pripade, Ze z
informacii, ktoré su siag’ou alebo prilohou podnetu, mozno vyubtitoZznos podavatéa
podnetu, zodpovedna osoba s takymito informaciamikrditého zamestnanca ani
Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho nl@nuvedenie, resp. predloZenie
skutainosti nevyhnutnych na sfahlivé preverenie podnetu.



(11) Zodpovednéa osoba je opravnena v potrebnom rozgddnmne vyzvé podavatéa
podnetu, ako aj zamestnav@ge dotknutého zamestnancd, Statutarneho zastupcu na
spolupracu pri preverovani podnetu spolu gemim primeranej lehoty na poskytnutie
s&einnosti.
(12) O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovednbBaoptsomny zéaznam, v ktorom
zhrnie skutonosti, ktoré uvadza podavéitgpodnetu, a zarovie sa vyjadri ku kazdej
skutatnosti, a to z Padiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutusti a z Badiska
posudenia ich pravnej relevancie va’atau k moznému naplneniu prvku protipravnosti.
(13) Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku prevereniangodzodpovedna osoba umozni
podavatéovi podnetu vyjadri sa k zistenym zaverom. Pokipodavaté podnetu uvedie nové
skutatnosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodi&eosoba sa musi s tymito
skut@nog’ami a nesuhlasnymi namietkami vysporiadapisomnom zazname o vysledku
preverenia podnetu s uvedeniinsu tieto skutdnosti a namietky opodstatnené.
(14) Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomnéhonadm je zodpovednd osoba
povinna zaskapodavatéovi podnetu najneskér do 10 dni od jeho preverenia.
(15) Zodpovedna osoba a jej zamestnévate povinni zachovavamléanlivog’ o totoznosti
podavatéa podnetu.
(16) Z preverovania podnetu je vykEna zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch
a) ak podnet smeruje priamo &izodpovednej osobe
b) ak vzitadom na skutnosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripachynm
ma’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osobyladbm na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k poddeaiepodnetu alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa podnet tieZ prianeb@inepriamo dotyka.
(17) Podanie podnetu sa nesmiet'spmdnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by podavatevi podnetu spbsobili akukeek ujmu.
(18) Pokid’ sa v pripade preverovania podnetu preukaze, 2e Bepachaniu trestnélénu,
zodpovedna osoba je tato skirogs’ povinna oznantiorganontinnym v trestnom konani.

§5
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v podnete

(1) Na &ely vedenia evidencie podnetov je zamestndvappeavneny spracuvasobné udaje
uveglené v podnete v rozsahu: meno, priezviskoesagrobytu podavdie podnetu.

(2) Dalej je zamestnavdi®pravneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osobp&jiva osobné
Gdaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade so zakonom aaoazkovaté ich nalezite
ozna&il ako zverejnené
b) ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu prgwéxom chranenych

zaujmov prevadzkovala alebo tretej strany, najméa osobné Udaje spraéliwan
ramci ochrany majetku, fingnych alebo inych zaujmov prevadzkovatea
osobné Udaje spracuvané na zab&zpie bezpé&nosti prevadzkovata
prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémowstak neplati, ak pri
takomto spracUvani osobnych Udajov prevazuju zaklagrava a slobody
dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane fi@otbhto zakona

C) ak je spracuvanie osobnych Udajov nevyhnutné naesf dolezitej ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo

d) ide o osobitné kategérie osobnych udajov, ktorékmldth osoba sama
zverejnila alebo su nevyhnutné pri upatani jej pravneho naroku.
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86
Evidovanie podnetov

(1) Zodpovedna osoba je povinnd \iegvidenciu podnetov, v ktorej zaznamenava
nasledujuce Udaje:

a) datum dordenia podnetu

b) meno, priezvisko a adresa pobytu podatateodnetu; v pripade anonymného

podnetu sa uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymayegh

c) predmet podnetu

d) vysledok preverenia podnetu

e) datum skonenia preverenia podnetu.
(2) Kazdy novoprijaty podnet je zodpovedna osoba pwvithezodkladne zaevidavar
evidencii podnetov podislom podnetu, ktory pozostava z poradovéista jeho dortenia a
roku dorwenia. Zodpovedna osoba je povinna vyZiagialo z podacieho dennika pre kazdy
dorweny podnet, ktory nebol dareny na podaté&u Mestského Uradu poStou alebo osobne.
(3) V pripade anonymného podania zodpovedna osobadzgevpodnet na poddw ako
»-anonymny podnet zakoh 307/2014".
(4) Zamestnavateje povinny Udaje uvedené v odseku 1 uchovavavidencii podnetov tri
roky odo dia dorwenia podnetu.

CAST 1lI
ZAVERE CNE USTANOVENIA

§7

(1) Téato smernica je dostupna vSetkym zamestnancomskédsi aradu Nové Zamky na
intranetovej stranke mesta, zamestnancom prispeykoganizacie Novovital na internetovej
stranke organizacie, zamestnancom spaeti Novocentrum Nové Zamky a.s. v digitalnej
forme na internom serveri v zlozke Dokumenty, zamascom Mestskej policie v Novych
Zamkoch na internej nastenke, zamestnancom &pamdti Hotel Korzo a.s. Nové Zamky
a zamestnancom rozfiovych organizacii zriadenych mestom Nové Zamky meeste
pristupnom pre zamestnancov.

(2) Mesto Nové Zamky zabezfieinformovanie vSetkych zamestnancov o tomto pssdp
zakone o niektorych opatreniach suavisiacich s ozvamim protispoléenskej¢innosti a
vyhotovi o tom zaznam.

(3) Tato smernica je platndom jej podpisania atinnos’ nadobudamh 1. jula 2015.

Mgr. atitokar Klein
primétor mesta



