Zakladna organizacia odborového zviazu zamestnancov Skolstva
avedy pri ZS G. Bethlena 41 v Novych Zamkoch, ICO: 50652265

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2024

Této kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle § 2 odst. 3
pism. d/ zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjedndvani medzi

Zikladnou Skolou, G. Bethlena 41, Nové Zamky
v zastipeni Mgr. Ivetou Rajé¢aniovou, riaditel’kou Skoly

Z0 OZ PSaV pri Z8 na Ul G. Bethlena v Novych Zamkoch
v zastupeni Mgr. Martou Andovou, predsednickou odb.organizacie



Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva ( d’alej len KZ ) upravuje vSetky individudlne a kolektivne vztahy
medzi ZS G. Bethlena 41 vNovych Zamkoch (d’alej len zamestnavatel ) a
pedagogickymi a ostatnymi zamestnancami Skoly, ako aj prava a povinnosti zmluvnych
stran v zmysle platnych zakonov SR.

2. Cielom KZ je zabezpecit’ v pravnom $tate dané prava, opravnené zaujmy a potreby, ako aj
zivotné a pracovné podmienky zamestnancov a vytvorit vhodné podmienky na
socialno - ekonomicky rozvoj organizacie.

3. Naroky, ktoré vznikli z KZ pre jednotlivych zamestnancov ( individudlne ), sa uplatiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru ( § 231, ods. 1
Zakonnika prace v zneni zdkona ¢. 311/2001 ( d’alej len ZP ).

4. KZ je zavdzna pre obe zmluvné strany a pre vSetkych odborovo organizovanych a
ostatnych zamestnancov.

5. Ak pocas platnosti KZ dojde k legislativnym zmenam pravnych, socidlnych, mzdovych,
pripadne inych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost’ niektorych ¢lankov a rozhodnuti v
tejto KZ, zmluvné strany sa zaviazuji dohodntt’ bezodkladne formou dodatkov ku KZ.

6. Pri podstatnej zmene legislativy v pomeroch medzi zamestnavatel'om a Radou ZO ( d’ale;j
len odborovy organ ), za ktorych bola tato KZ uzatvorena, zacne sa na navrh  jednej zo
zmluvnych stran bezodkladné vyjedndvanie o danej zmene v prislusnych ustanoveniach
tejto KZ.

7. S obsahom tejto KZ budu bezodkladne oboznameni vSetci zamestnanci Skoly.

Clanok 2

Vztahy medzi zamestnavatePom a odborovou organizaciou

1. V zmysle dokumentov Medzinarodnej organizacie prace a dalSich dohovorov
ratifikovanych vladnymi orgdnmi, ako aj zdkonov SR a pravnych predpisov je odborovy
organ a jeho vybor opravnenym zastupcom odborarskych prav na zabezpecenie realizacie
prav a pravom chranenych zaujmov jeho ¢lenov a ostatnych zamestnancov vo veciach, v
ktorych to prislusné zakony, predpisy a normy stanovuju a legislativne dotvaraju.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji vzdjomne reSpektovat, vytvarat atmosféru dovery
a porozumenia. Pri rieSeni problémov sa budi zasadne uplatiiovat’ formy a metody
kolektivneho  vyjedndvania.

3. Zamestnavatel’ a odborovy organ vystupuji ako partneri. Zasadné zmeny tykajuce sa
pracovnych, mzdovych a socidlnych podmienok zamestnancov zamestnavatel' vopred
prerokuje s odborovym organom.
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V tomto smere moze odborovy organ predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty
rieSenia danej situacie.

Zamestnavatel’ a odborova organizicia sa dohodli, ze zamestnavatel’ uvol'ni predsedu ZO
3-krat ro¢ne s nahradou mzdy na porady, resp. Skolenia predsedov ZO.

Zamestnavatel' na poziadanie odborového organu poskytne informacie o zdsadnych
otazkach rozvoja organizacie, o rozpocte, Cerpani mzdovych prostriedkov a ostatnych
zavaznych otazkach rozvoja skoly.

Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizécia si uplatni pravo (§230b ods.1 ZP) na
primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiovanim oznamov o SVOjej
¢innosti na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov (toto miesto je
dohodnuté ako nastenka na pristupovej chodbe pred vstupom na sekretariat skoly).

Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi
stranami v centralnom registri zmlav a informovat’ o tom ZO OZ.

Clanok 3

Ochrana odborarskych prav

Pre nevyhnutni prevadzkovu cinnost’ odborového organu a jeho vyboru poskytne
zamestnavatel’ bezplatne pracovné priestory.

Za clenstvo alebo Cinnost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor nebudu voci
ziadnemu zamestnancovi zo strany zamestnivatela ani zo strany inych organov a
organizacii vyvodzované Ziadne postihy ani iné opatrenia.

Clanok 4

Zamestnanost’

Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovy orgéan priebezne o :

- organizacnych opatreniach, v désledku ktorych by mali byt zamestnanci uvol'iovani
zo zamestnania.

Zamestnavatel' prerokuje s odborovym organom opatrenia, ktorymi sa umozni predist

alebo obmedzit’ uvoliovanie zamestnancov alebo zmiernit’ pripadné nepriaznivé dosledky

takéhoto rozhodnutia.



3. Zamestnavatel’ predlozi na zasadnutia odborového organu 1-krat ro¢ne pisomnil spravu o
novych a skoncenych pracovnych pomeroch a to vzdy k 30. 6. kalendarneho roka (§ 46 a
47 ZP).

4. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zasady rovnakych prilezitosti a rovnakého zaobchadzania
VO veciach zamestnanca a profesie. Zamedzi opatrenia akejkol'vek diskrimina¢nej povahy
v zamestnani z dovodov politickych, ndbozenskych, rasovych, narodnostnych alebo
pohlavia. RozliSovanie opierajice sa o kvalifikaciu sa nepovazuje za diskriminacné.

5. Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovy organ - jeho vybor aj o rozvizovani pracovnych
pomerov z inych dovodov ako uvadza § 63 ods. 1 pism. a/, b/, d/ ZP . Pri poruseni
pracovnej discipliny bude postupovat’ v sulade s vydanym pracovnym poriadkom.

6. Pri uvolfiovani zamestnancov z dovodu organizacnej zmeny na pracovisku alebo
racionalizacnych opatreni je zamestnavatel’ povinny postupovat’ v zmysle § 63 ods.1 pism.
al/, b/ aods. 2 pism. a/, b/ ZP podla postupnosti, a to najskor u zamestnancov s narokom
na starobny dochodok.

7. Po vzajomnej dohode s odborovym orgdnom bude zamestnavatel pri uvolfiovani

zamestnancov z organiza¢nych dovodov d’alej prihliadat’ najmi na:

a/ vysledky a kvalitu vykonavanej prace a U pedagogickych zamestnancov aj na vysledky
vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornej urovne

b/ osamelych zamestnancov s nezaopatrenymi det'mi a Zivitel'ov rodin

¢/ manzelov - zamestnancov, ktori maji spoloéného zamestnavatel'a

d/ zamestnancov so ZPS

e/ po¢et odpracovanych rokov v rezorte Skolstva.

Clanok 5
Pracovny pomer

A. VZNIK PRACOVNEHO POMERU

1. Do pracovného pomeru bude zamestnavatel prednostne prijimat’ obcanov SR,
absolventov s predpisanym vysokoSkolskym, resp. stredoskolskym vzdelanim v zmysle
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. a553/2003 Z. z. Vv zneni
neskorsich predpisov.

2. Pri nastupe do pracovného pomeru je zamestnavatel povinny oboznamit' zamestnanca s
pravami a povinnostami. Oboznami ho s podmienkami prace, s normami a predpismi
nevyhnutnymi pre riadny vykon dohodnutej prace, najmd o BOZP prostrednictvom
riaditela Skoly ( § 47, ods. 2, 3, 4 ZP). To isté vykona aj pri zmenach dohodnutych
pracovnych podmienok v primeranom rozsahu ( § 47 ZP ). Dalej zamestnavatel
postupuje v zmysle pracovného poriadku.

3. Pracovny pomer na dob urciti s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie na jeden Skolsky rok. To sa nevztahuje na prac.pomer dohodnuty na urciti
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dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods.4 pism.a) alebo b) ZP. Na
pracovny pomer na dobu urcita sa vztahuje Zakonnik prace.

Za prace dohodnuté v KZ (§48 ods.4 pism.d ZP) zamestnavatel’ povazuje:

a) pracu v kategorii ucitel’, ktory ma uzatvoreny PP podla § 49 ZP na kratsi prac.cas

b) pracu v kategorii pedagogického asistenta, asistenta ucitel'a

¢) pracu na projektoch (novovytvorené prac.miesta) na pracovnej pozicii pedag. asistent,
asistent ucitel’a, Skolsky psycholédg, socidlny pedagodg, skolsky Specidlny pedagog.

5.Zamestnavatel’ v den, ktory je urCeny ako den nastupu do zamestnania, uzavrie so
zamestnancom pisomnu pracovnil zmluvu podla § 42 az 45 ZP.

B. ZMENA PRACOVNEHO POMERU

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnéavatel’ a
zamestnanec dohodnt na jeho zmene.

Zamestnavatel moze ur€it zamestnancovi vykonédvat prace in¢ho druhu, nez boli

dohodnuté v pracovnej zmluve, len vynimocne. / § 56 ZP. /

C. SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Zamestnavatel’ prerokuje kazdé skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 62
ods. 1,2 a§ 63 ods. 1 pism. a/, b/ d/ ZP so ZO odborového orgéanu.

V pripade rozviazania pracovného pomeru vypoved’ou zo strany zamestndvatela pre
zédvazné porusenie pracovne]j discipliny sa postupuje podla ZP, PP a tejto KZ az po
prerokovani s odborovym orgdnom.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje dodrZiavat’ pravnu ochranu ¢lenov odborového organu, ktory
je opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om v zmysle § 231 a § 240 ods. 6 a7
ZP.

Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, zZe
zamestnanec stratil vzhladom na svoj- zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
C) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
€) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,

ktorého pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods. 7 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor

uplynutim Skolského roka, v ktorom doviSil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’'ou z dovodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom

v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z d6vodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto

zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru

s nim zamestnavatel’ dohodne, Ze odstupné musi vratit’.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok

alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost’ je viac

ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funk¢ného platu (§76a ods.1 ZP).

Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podl'a § 68 ods.1 ZP.




D. PRACOVNY CAS

1. Pracovny Cas zamestnancov Skoly sa urcuje na 37,5 hod. tyzdenne.

2. U pedagogickych pracovnikov sa za plnenie pracovného ¢asu povazuje:
- dodrziavanie rozsahu pracovného casu podla Nariadenia vlady SR¢.201/2019
V zneni neskorS$ich predpisov o miere  vyuCovacej  povinnosti ucitelov  a
povinnosti  vychovnej prace ostatnych pedagogickych pracovnikov, a z ¢asu, pocas
ktorého vykonavaji ostatné ¢innosti stivisiace s pedagogickou pracou.
- d’alej pozri pracovny poriadok cast’ I1I. ¢lanok 12.

3. Dalsi odpracovany ¢as nariadeny zamestnavatelom sa povazuje za pracu nadéas a
posudzuje sa podla platnych pravnych predpisov so vSetkymi z toho vyplyvajicimi
dosledkami a narokmi / § 97 ZP /. Pedagogicki pracovnici si ¢erpanie nahradného volna
narokuju predovsetkym pocas vedl'ajSich a hlavnych prazdnin ziakov.

4. Podla usmernenia MS SR sa zamestnivatel zavizuje poskytniit zamestnancovi za
pracu nad¢as nahradné volno tak, ze za jednu hodinu prace nad¢as mu bude
prinalezat’ jedna hodina nahradného volna. Tieto hodiny sa moézu Cerpat' v
prislusnom kalendarnom roku (dohoda medzi zamestnavatel'om a zamestnancom).

5. Pedagogicky zamestnanec (ucitel' — vychovévatel') si ndhradné vol'no moéze Cerpat v
ojedinelych pripadoch i mimo prazdnin so suhlasom priameho nadriadeného.
6. NajdlhSie po 6 hodinach nepretrzitej prace a u pedagogickych zamestnancov najneskor

po 6. vyuCovacej hodine je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovnu
prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 minat bez kratenia mzdy pri zabezpeceni
prevadzKy na pracovisku /§ 91 ZP/.

7. Zamestnavatel' bude prisne dozerat’ na vytvaranie podmienok zdravotne a hygienicky
nezavadnej prace. Osobitnd pozornost’ bude venovana pracovnym podmienkam Zien / §
160 az 162 ZP /.

8. Zamestnavatel’ urci celkovy rozsah nadcasovej prace podl'a ZP o vykone prace nadcas so
stthlasom odborového orgadnu a Okresného Uradu prace a socidlnych veci nad 150 hodin
rocne a 8 hodin tyzdenne pre jednotlivca podla § 97 ods. 7, 8 ZP za predpokladu, Ze s
pridelenou pracou nad hranice ur¢ené ZP suhlasi aj zamestnanec, ktorému je praca
nariadovand. Pripadné zmeny (nad ramec zakona) v priebehu plnenia KZ su povinné
obe zmluvné strany aktualizovat dodatkami ku kolektivnej zmluve so sthlasom
UPSVaR za dané obdobie.

9. Na pracoviskach je potrebné viest’ dosledntl evidenciu prace a prace nadcas, vykazovat’
celkove nariadenti a dobrovolntl pracu vykonavani nad ramec riadneho pracovného
uvizku.

10. Zamestnavatel sthlasi v zmysle vyhl. €. 18/1991 Zb., aby darcovstvo krvi a inych
biologickych materidlov bolo povaZované za tikon vo vSeobecnom zdujme s nahradou
mzdy zamestnancovi .

11. Zamestnavatel’ neposkytne neplatené vol’'no zamestnancovi na podnikatel’sku alebo
ina zarobkovu ¢innost’.




E. DOVOLENKA

1. Zakladna vymera dovolenky pre pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdnov v kalendarnom
roku (§ 103 ods. 3 ZP + kolektivna zmluva vyssieho stupiia).

2. Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je 5 tyzdnov, dovolenka
vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmene;j
33 rokov veku (§ 103 ods. 3 ZP + kolektivna zmluva vysSieho stupnia). Dovolenka
zamestnanca, ktory dosial’ nedov1sil 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet’a, je 6 tyzdnov.

3.Zamestnavatel umozni ¢erpanie riadnej dovolenky:
a/ pedagogickym zamestnancom najmd pocas hlavnych prazdnin, pripadne vedlajSich
prazdnin - § 103 ods. 3 ZP

b/ v odévodnenych pripadoch mimo prazdnin - liecebné pobyty doméce a zahrani¢né — 1-krat
za dobu piatich rokov, domace a zahrani¢né rekreacné pobyty — 1 tyzden raz za dva roky.
Zamestnanec moze odpracovat’ potrebny ¢as na pracovisku v ¢ase uréenom zamestnavatel'om.

¢/ vo vaznych pripadoch na strane zamestnanca do 5 dni riadnej dovolenky v jednom
kalendarnom roku pocas vychovno - vyucovacieho procesu. Pri Cerpani dovolenky (tzv.
zdravotnej dovolenky) je zamestnanec povinny prisne dodrziavat’ lieCebny rezim.

d/ nepedagogickym zamestnancom podl'a ich potrieb s ohl'adom na zabezpecenie prevadzky
na pracovisku (§ 103 ods. 2 ZP).

e/ nastup na dovolenku je povinny zamestnavatel oznamit' zamestnancovi asponn 14 dni
vopred.
Tato dobu mozno vynimoc¢ne skratit’ po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom.

4.V ¢ase mimoriadne] situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ Cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej 7 dni vopred, a ak ide 0 nevyCerpanu (start)
dovolenku (§113 ods.2 ZP), najmenej 2 dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené len so
stihlasom zamestnanca (§250b ZP).

Clanok 6

Odmeriovanie a platy

1. Zamestnavatel sa zavizuje realizovat’ odmenovanie za pracu v zmysle zakona ¢. 552/2003,
553/2003 Z. z. azékona ¢&. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskor$ich predpisov a platového poriadku skoly.

2. Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s odborovym organom v kolektivnej zmluve
(§119 ods. 2 a 3 ZP) a postupuje sa podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

3. Zamestnavatel' v oblasti odmefiovania uplatiiuje platové nélezitosti podla zakona C¢.
553/2003 Z.z. a zékona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov takto:
» tarifny plat



> zvySenie tarifného platu (za roky odbornej praxe)
> priplatok za riadenie
osobny priplatok — pri poskytnuti osobného priplatku sa postupuje podla
vypracovanych zdsad vo vnatornom mzdovom predpise. Vyska osobného priplatku
zavisi od finan¢nych moznosti zamestnavatel’a.
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti triedneho ucitel’a
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti uvadzajiceho uditel’a
priplatok za profesijny rozvoj
vykonnostny priplatok ( nepedagog. zamestnanci)
priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca
priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u, za pracu vo sviatok
priplatok za pracu nadcas

> odmena.
4. Od 1.1.2009 podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a zédkona ¢.
474/2008 Z.z. § 7 ods. 4 a 5 mdze byt’ nepedagogicky zamestnanec (pozri rozpis jednotlivych
funkcif) zaradeny nezavisle od dizky zapogitanej praxe v ramci rozpitia najnizsej a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny. Takto uréeny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia. Tyka sa to tychto funkcii: vykondvanie
¢innosti suvisiacich s ¢innost'ou informatora (informator-vratnik Skoly), koordinovanie
a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednostou ... (vedica $kolskej
jedalne), komplexné zabezpecovanie uctovnickych agend (G¢tovnicka-ekondmka), samostatna
odbornd priaca na Useku persondlnej prace (personalistka a mzdéarka), komplexné
zabezpeCovanie beznych poziadaviek ineStandardnych poziadaviek na informéacie
z informacného systému zamestnavatela (sprdvca pocitacovej siete), bezné upratovanie
vratane vynaSania odpadkov, Cistenia a dezinfekcie socidlnych zariadeni, okien
...(upratovacky), Skolnicka a udrzbarka praca vratane jednoduchej remeselnej tidrzby objektu
(8kolnik, udrzbar), pomocné prace pri vyrobe jedal (pracovni¢ka v prevadzke SJ) vyroba
teplych jedal, polievok, vydaj jedal (kucharka skoly) .

Y

VV VYV VYV

5. Zamestnancovi, ktori po ukonc¢eni potrebného stupiia vzdelania neziskal prax, zaradit’ po
dobu najviac dvoch rokov ziskavania praktickych sktisenosti pre vykon pozadovaného
vzdelania do platovej triedy v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z a absolvovani uvadzajucej
praxe a splneni vSetkych podmienok (zdkon ¢. 138/2019 Z.z.) preradit’ do prislusnej
platovej triedy podl’a druhu vykonavane;j prace.

8. Zamestnavatel’ poskytne odmeny podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. § 20 takto:

a) pri zivotnom jubileu 50. a 60. rokov veku — jeden funk¢ény plat zamestnanca, ktory
odpracoval u zamestnavatel’a aspon 5 rokov -(§20 odst.1 pism c)

b) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec teda dostane 2 funkéné platy.

c) dalSie odmeny v zmysle § 20 ods. 1 pism. a, b zdkona ¢. 553/2003 Z.z. zamestnavatel’
modze poskytnat’ podla vypracovanych zasad, ktoré st vo vniatornom mzdovom
predpise.

d) Pri pracovnom jubileu 50.a 60.rokov poskytne prispevok zo SF podla Smernice
0 tvorbe a pouziti socialneho fondu.

7. Zastupovanie  zamestnanca je platené v zmysle platnych platovych predpisov
anariadeni - praca nad uvédzok sa pocita v pomere 1 : 1 (zastupovana hodina méze byt
preplatend alebo sa mdze Cerpat’ ndhradné vol'no).



8. Pri prilezitosti Dha uéitePov -28. marec zamestnavatel v spolupraci s odborovym
organom organizacne zabezpeci stretnutie a ocenenie vybranych zamestnancov.

9. Vnutorny mzdovy predpis je verejny a kazdy zamestnanec mé pravo si ho prestudovat’.

10. Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie, a to najneskdér do 14.-ho dna nasledujuceho
mesiaca bezhotovostnym platobnym stykom cez peniazné ustavy.

11. Zamestnavatel’ vykona zrazky zo mzdy na zaklade dohody o zraZzkach zo mzdy ¢lenovi
odborovej organizécie (§ 131 ZP) vo vyske 0,10 % z Cistého mesa¢ného prijmu v prospech
odborového organu na jeho ucet (pobocka Nové Zamky), a to najneskor do dvoch dni od
splatnosti platu avo vyske 0,40% z Cistého mesacného prijmu zamestnanca v prospech
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku v Bratislave na jeho ucet
(pobocka Bratislava) v zmysle Stanov odborového zvizu.

Clanok 7
A. SOCIALNA STAROSTLIVOST

1. Pre vSetkych zamestnancov skoly zabezpeci poukdzky podrla finanénych moZznosti
zamestnavatel'a, resp. socidlneho fondu (viano¢na poukazka ).

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu na uzemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 eur
za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma& dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny Cas, sa najvysSia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prve;j
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie
a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia §152a Zakonnika prace.

Ochrana a bezpe¢nost’ zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.Z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten tcel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

2. Odborovy organ v spolupraci so zamestnavatel'om zabezpeci prostrednictvom zastupcov
zamestnancov komisiu BOZP pri odborovom orgéane na rieSenie vSetkych otazok tykajicich
sa BOZP v rozsahu stanovenom predpismi v bode 1.

3. Odborovy orgéan bude uplatitovat’ pravo spolocenskej kontroly nad stavom BOZP, pricom
bude vyuZivat oprdvnenia uréené § 149 ZP s osobitnym zretelom na urychlené
oOdstrafiovanie zistenych zavad, zniZzovanie pracovnej uUrazovosti, odstranovanie, resp.
znizovanie rizikovosti pracovisk a odskodnovanie tirazov a chorob z povolania.

4.Zamestnavatel’ zabezpeci vybavenie zamestnancov OOPP podl'a prislusnych predpisov
/umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky —vyhl.€.121/1994 Z.z./. Tieto OOPP je



zamestnavatel' povinny udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie,
zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi. Zamestnavatel vyda vnutorny predpis, ktory
upravuje rozsah, pracoviska a pracovné ¢innosti pre poskytovanie OOPP zamestnancom.

5. Za plnenic uloh zamestnavatela v starostlivosti 0 BOZP zodpoveda riad. Skoly na
vSetkych stupiioch riadenia v rozsahu svojej funkcie. Tieto ulohy su rovnocennou
a neoddelite'nou sucast’ou jeho pracovnych povinnosti.

B. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

1. Zamestnavatel umozni preventivnu lekarsku prehliadku zamestnanca 1-krat za 2 roky
v dizke jedného pracovného dita.

2. Zamestnavatel’ zabezpe¢i Skolu potrebnymi hygienickymi pomockami, stav lekarnicky
udrzuje v zmysle platnych noriem pravidelnym dopliiovanim jej obsahu.

3. Zamestnavatel poskytne na vybavenie osobnych veci individudlne pracovné volno
najviac do 5 dni za kalendarny rok — bez nahrady mzdy /§ 141 ods. 1 ZP/.

4. Zamestnadvatel n e p ovol i zamestnancom neplatené vol'no na dlhsi ¢as, nez je
potrebny v mimoriadne zavaznych pripadoch, pri rodinnych problémoch a Vv Zivotne
tazivych situdciach. Tieto prerokuje vopred s vyborom odborového organu.

5. Poc¢as doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nédhrady prijmu je v obdobi:

a) od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

b) od Stvrtého diia do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu

c) od jedenasteho diia vySku ndhrady mzdy za pracovnil neschopnost’ uhrddza socidlna
poistovna.

C. ZAVODNE STRAVOVANIE

1. Zamestnavatel je povinny v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zameStnancom stravovanie
podl'a zasad spravnej vyzivy.

2.Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podanim jedného hlavného teplého jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny len vo vlastnom stravovacom zariadeni.

3. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu organizacie sumu vo vySke 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢.119/1992 Zb. v zneni
neskorSich predpisov. Zamestnavatel' nebude poskytovat’” pocas dovolenky, prekazok
Vv praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti ani stravovanie, ani stravné listky.

4. Zo socialneho fondu bude zamestnavatel’ prispievat’ zamestnancom ¢iastkou a 0,50 € na
den a osobu na jedno hlavné teplé jedlo odo dna podpisu KZ. To plati len pre
zamestnancov stravujuicich sa vo vlastnom Skolskom zariadeni. Narok na poskytnutie
stravy méd zamestnanec aj v cCase prazdnin, ktory vykondva pracu viac ako Styri




hodiny denne (pozri Zakonnik prace —  stravovanie zamestnancov), ak nie je
zabezpeCené stravovanie vo vlastnom $kolskom zariadeni (Pracovny poriadok). V takomto
pripade bude zamestnancovi poskytnuty finanény prispevok na stravovanie.

5. Zamestnavatel po dohode s odborovym organom umozni stravovanie byvalych
zamestnancov — dochodcov, vratane rezijnych nédkladov na 1 hlavné teplé jedlo denne.

6. Zamestnavatel umozni zamestnancom pri vyznamnych oslavach vlastnych zivotnych
a pracovnych jubilei pouzivat zariadenia Skolskej jeddlne s uhradou rezijnych
a prevadzkovych nékladov.

D. STAROSTLIVOST O KVALIFIKACIU ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie (§ 153 ZP) zamestnancov
alebo 0jej zvySovanie. Vytvori vSetky podmienky, dba na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi ich dosiahnutej kvalifikécii.

2. Zamestnancom, ktori si budu zvySovat’ kvalifikaciu na zaklade dohody so
zamestnavatel'om, mézu byt poskytované pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla ZP (§155) v zmysle uzatvorenej dohody.

3. Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac
trvania pracovného pomeru narok na !4 dila pracovné volna (§82 ods.1 pism.a) zakona
¢.138/2019 Z.z.

4. Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestnavatelom (pracovné volno musi byt vopred
prerokované so zamestnavatel'om).

E. REKREACNA STAROSTLIVOST

1.Zamestnavatel zabezpeCi vyuzivanie Sportovych priestorov pre zamestnancov
V mimopracovnom ¢ase zdarma (telocvicéne, ihriska ), ako aj moznost vyuZitia
horeuvedenych priestorov na kultiirno — spoloc¢enskl ¢innost’ zamestnancov.

F. KULTURNA STAROSTLIVOST

1. Zamestnavatel na zvySovanie kultirnej uUrovne zamestnancov zabezpe¢i navsStevu
divadelného predstavenia podl'a finanénych moznosti zamestnavatela .



Clanok 8

Spory a st’aznosti

1. Kazdy zamestnanec méa pravo predlozit staznost, ozndmenie, peticiu alebo podnet
(jednym slovom podanie) V prvej institiicii na urovni vlastného pracoviska alebo odborového
organu, pripadne na ktorykol'vek legislativne vyssi organ.

2.

Podania sa musia riadne evidovat’, presetrit’ a vybavit' staznost do 30 dni odo dna
doru¢enia. Tento termin mozno v primeranom rozsahu predizit iba v mimoriadnych
pripadoch /§ 13 ods. 1 a2 zdkona ¢. 152/1998/. Podavatel’ o tom musi byt pisomne
upovedomeny bez zbytocného odkladu.

Zamestnavatel ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania a vzniest namety ¢i
pripomienky a tieto uviest do zaznamu o vybavovani podania. Ma pravo byt riadne
informovany o priebehu vySetrovania ajeho vysledkoch abyt pouceny o dalSom
pripadnom postupe.

4. Pravo zamestnanca riesit’ podanie sudnou cestou nie je dotknuté.

4.1. Opakované neoddvodnené podania podané na vybor odborového organu sa uz
neprerokovavaji ani nevybavuju ( uzatvoria sa ). Tieto podania uzatvara ¢lenskd schodza
70, zasadnutia odborového organu, prip. d’alsi povereny odborovy orgén, a to zapisnicne.

4.2. Zamestnanec z titulu podania sporu a staznosti, a to aj neodévodneného, nesmie byt
zo strany zamestnavatela Ziadnym nezakonnym sposobom stihany, Sikanovany alebo
diskriminovany, a to ani jeho rodina.

Clanok 9

Zaverecné ustanovenie

1. Tato KZ je uzatvorena na dobu urcitll, a to najneskér do dna podpisania novej KZ.
Toto ustanovenie sa netyka Casti upravujucej tvorbu a pouzitie socidlneho fondu. Tuto
Cast’ sa zavdzuju obe zmluvné strany osobitne zmluvne upravit’ kazdorocne.

2. Zmluvné strany st povinné KZ dodrziavat’ odo diia jej podpisania. Zmeny a doplnky
je mozné urobit’ len po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran, a to pisomne,
formou dodatku ku KZ

3. Kontrola plnenia KZ sa uskuto¢ni 2 x ro¢ne, a to:
priebezna kontrola plnenia KZ sa uskuto¢ni 2 x rocne na zasadnutiach odborového
orgdnu, ato Vm4aji aVnovembri prislusného kalendarneho roka. Plnenim
jednotlivych ¢lankov  KZ sa bude odborovy organ priebezne zaoberat' so
zamestnavatel'om.



Navrh na uzatvorenie KZ bol prerokovany na spolocnom rokovani zastupcov
zamestnavatel'a a ¢lena odborového organu.

Suhlas s obsahom Kolektivnej zmluvy na rok 2024 potvrdzuji zmluvné strany svojimi
podpismi na tejto kolektivnej zmluve.

6. Zmluvné strany uschovajt tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej ucinnosti.

7. Tato KZ nadobuda u¢innost’ ditom 1. februara 2024 .

Mgr. Marta Andova Nové Zamky

] Mgr. Iveta Raj¢aniova
predseda Rady ZO OZ PSaV 18. 1. 2024

riaditel’ka Skoly



